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國立交通大學管理學院 
大學部管理基礎課程執行細則 

100.11.30 100 學年度第 2 次管理學院課程委員會 訂定 
100.12.26 100 學年度第 3 次院務會議修訂 通過 
101.11.07 101 學年度第 2 次院務會議修訂 通過 

103.12.11 103 學年度第 2 次管理學院課程委員會議修訂 通過 
104.03.19 103 學年度第 3 次管理學院課程委員會議修訂 通過 

104.03.24 103 學年度第 2 次院務會議修訂 通過 
104.04.16 103 學年度第 4 次課程委員會修訂 通過 
104.06.08 103 學年度第 5 次課程委員會修訂 通過 

104.06.11 103 學年度第 3 次院務會議修正 通過 
105.09.30 105 學年度第 1 次課程委員會修正 通過 

105.10.27 105 學年度第 1 次院務會議修正 通過 
109.03.12 108 學年度第 2 次課程委員會修正 通過 
109.11.05 109 學年度第 1 次課程委員會修正 通過 
109.11.19 109 學年度院務會議書面審查修正 通過 

 

第一條  目的：國立交通大學(以下簡稱本校)管理學院(以下簡稱本院)為提升大學部管理基礎

課程之教學品質，並達到資源共享之目的，特訂定本執行細則以規範並處理相關事

宜。 

第二條  科目訂定：本院大學部管理基礎課程包括如下七門課，本院學生自院管理基礎課程

之七門課程中必選三門課程，亦即畢業學分數應包含院管理基礎課程至少九學分： 
一、生產與作業管理 (三學分) 
二、行銷學 (三學分) 
三、人力資源管理 (三學分) 
四、財務管理 (三學分) 
五、資料庫管理 (三學分) 
六、管理資訊系統 (三學分) 
七、物流運籌管理 (三學分) 

本院管理基礎課程之修正，需經本院課程委員會審議通過、並經院務會議通過後實

施。 

第三條  本院大學部管理基礎課程之實施依下列之原則執行：  

一、共同規範：同一門課程由召集人召集各班授課教師訂定共同基本課綱並於每學期

舉行共同考試一次。 

二、課程開授方式：每一門管理基礎課程由各課程規劃與執行單位負責，並安排授課

班數及授課教師之調度： 
課程規劃與 
執行單位 

課程名稱 

工管系 生產與作業管理 
管科系 行銷學、人力資源管理 
資財系 財務管理、管理資訊系統、資料庫管理 
運管系 物流運籌管理 

三、特別班開設：管理基礎課程在特殊需求之考量下，得在院課程委員會之同意，

以加深課程內容、增加上課時數或以外語上課等方式開設特別班，供學生自由

選擇以符合需要。 

四、暑期課程：為提供學生暑期修課之機會，得視需要於暑期開設院管理基礎課程，

其授課內容、教材、考試及評分標準均需符合本院該大學部管理基礎課程之規
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定。 

五、教室、時段與教學設備：本院大學部管理基礎課程之上課時段及教室使用由各

課程規劃與執行單位負責與列入必修課程之其他學系協調規劃安排。 

六、選課： 
(一) 單一學期開授之課程：各系學生先預排至同一班，惟學生仍保有更改選擇

班別之權利。 
(二) 分派順序：學生選課優先分派之順位依序為本院大學部學生、本院研究所

學生、修習本院系(所)輔系(所)或學程而必須修習該課程之學生、本校之

外院學生、校外之學生。 

七、管理基礎課程學分抵免與認定：修習非本院開授之課程，須經本院大學部管理

基礎課程各科目召集人或系主任簽名同意，並依本校規定時間辦理。為確保所

修學分能獲認定為畢業學分，宜於修課前依前述程序提出修課申請。各系另有

較嚴謹規定者從其之。 

八、助教：助教之選派及相關經費之核銷由各課程規劃與執行單位辦理。 

九、評分與共同考試： 
(一) 共同考試由召集人協調各班授課教師命題，該考試成績佔學期總成績之

30%。 
(二) 各班學期成績及格部份平均分數以本校規定之 78±3 分為原則。 

第四條  本院大學部管理基礎課程之授課教師及課程召集人之產生： 

一、授課教師：每一門管理基礎課程授課班數及授課教師由各課程規劃與執行單位負

責安排，如師資不足，可委請其他系所相同專長領域之教師支援開授。列入必修

課程之其他學系應共同支援。各課程規劃與執行單位彙總開授課程班數及授課

教師名單後送院，再經院課程委員會審查。 

二、預排原則：管理基礎課程之教師，以預排未來一年為原則，每年視實際情況，

由院課程委員會規劃調整。 

三、選任規範：每一教師每一學期開授的院管理基礎課程以不超過一門為原則；若

院內有意願擔任院管理基礎課程的教師人數不足時，則不受此限。 

四、選任優序：授課教師的選任優序以輪流擔任為原則，亦即教師在院管理基礎課

程該科目授課次數較少者優先，但有下列情況者，各課程規劃與執行單位得調

整其優序。 

(一)授課專長明顯不符者。 

(二)過去三年大學部授課評量分數平均低於 3.0 者。 

(三)未遵守院管理基礎課程執行細則之規定者。 

若有多名候選教師過去授課次數相同時，由各課程規劃與執行單位決定其優

序。 

五、教師變更：在排定授課教師名單後，若教師因研究休假、退休或其他因素而無

法任教時，由各課程規劃與執行單位徵詢該科目召集人後，直接選任替代人選

並提院課程委員會議審查，擔任替代人選之教師視同教授院管理基礎課程一

次。 

六、系院承認：本院教師若開院管理基礎課程，該教學時數之計算，各系必須採計，

亦即開院管理基礎課程視同在各系開課。 

七、授課鐘點：教師授課時數依「國立交通大學教師授課鐘點核計原則」辦理。暑
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期授課時數依「國立交通大學暑期開班授課辦理要點」辦理。 

八、新聘教師：本院教師於新聘時，如經院教師評審委員會評定為本院某一管理基

礎課程之授課教師時，該教師將自動列入該院管理基礎課程之候選授課教師名

單，以保障新聘教師授課權益。 

九、召集人：每一門院管理基礎課程設置課程召集人乙位，由各課程規劃與執行單

位推派一位教師擔任之。課程召集人應於每學年之開學前，召集該課程之授課

教師召開課程規劃會議，共同討論並規劃設計該課程每學期之共同基本課綱與

上述各條文訂定之事項。召集人應在學期開始前至少召開一次協調會議，並將

會議結論呈報各課程規劃與執行單位及院長備查。 

第五條  本院大學部管理基礎課程之時段、設備、教室由各課程規劃與執行單位負責與列入

必修課程之其他學系協調規劃，助教、教材業務費或其他教學相關費用由各課程規

劃與執行單位規劃辦理。 

第六條  授課紀律：授課教師需參加課程規劃會議，並遵守課程規劃會議之決議；若授課教

師未能依照規定執行教學內容、進度及相關事宜者，各課程召集人應主動向本院課

程委員會提出報告，以做為下一學年院課程委員會審查各課程授課教師之參考。 

第七條  教學評量：管理基礎課程授課教師之教學評量資料將提供給本院課程委員會，以做

相關決策之參考。 

第八條  修正：本細則經院課程委員會審議，並送院務會議決議通過後實施，修正時亦同。 

 
 
 


